21.05.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ummiihan Sevkat Bahar Ozvans’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin
degistirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plam

Baglantis
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ac¢iklama
Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

2547 Sayih Kanunun 36. Maddesinin 7. Fikrasi :
2. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Unal’in Ozel TOBB ETU Tip Fakiiltesi Hastanesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plan

Aciklama
Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina goére gorevlendirme,
Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal
ve uluslararast diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):
3. Sosyal Bilimler Meslek Y Uksekokulu Ogretim Gorevlisi Eda Zaloglu’nun Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhginda daha dnce uygun gorilen gérevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi1 uygun goraldo.

4. Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bilsay Stimer’in TUBITAK Ulastirma Savunma
Enerji ve Tekstil Teknolojileri Grubu’nda gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Baglantis
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal
geri

topluma  ulastirilmas:t  ve
kazanimlarin iniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulagtirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
surdirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sahap
Armagan Tarim’in Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmeleri uygun géraldu.
. Uluslararas: Iliskiler ve Protokoller Koordinatorii Prof. Dr. Erkan Zengin ile Ogretim Gorevlisi

Esra Giil Ozcan'in Amerika Birlesik Devletleri’nde daha dnce uygun goriilen géreviendirmelerinin
tarihlerinin degistirilmesi uygun gorildii.
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Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra Gok Metin ile Dog¢. Dr. Nur izgii’niin Gana’da
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

Hukuk Fakiltesi Dr. Ogr. Uyesi imge Hazal Yilmaz Tekin’in Almanya’da gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Fen Fakultesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Yeseren Saylan Incinin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gdrevlendirilmesi uygun goruldu.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi (Oncelikli Alan) Aytug Vural'in
Yunanistan’da gérevlendirilmesi uygun goralda.

Munhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz'm Portekiz’de gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr.Uyesi Erdi Dagsdemir'in Birlesik Kralhk’ta gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr.Uyesi Prof. Dr. Sema Aslan Demir'in Isve¢’te gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ayhan Yilmaz ile Dog. Dr. Sinem Dingol Ozgur'in
Almanya’da gorevlendirilmeleri uygun goruldu.

Saghk Bilimleri Enstitiisii Midiri Prof. Dr. Miige Yemisci Ozkan’m Macaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Tiirkiyat Arastirmalari Ensitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Gulhan Yaman Kahveci’nin Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Deniz Hiinik’iin irlanda’da gorevlendirilmesi
uygun goruld.

Turkiye Doping Kontrol Merkezi Merkez Mudird Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun Kanada’da
gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Yabane Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Ahmet Gulsat'n Cekya’da gorevlendirilmesi
uygun goruldi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Selma Ozcag ile Prof. Dr. Emin Oz¢ag'm Kuzey
Makedonya'da gorevlendirilmeleri uygun gorilda.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Diclehan Tezcaner Oztirk'in Almanya'da
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhat Kiicuikali'nin Isvec'te gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarimn
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin | ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma ulastirilmasi  ve  toplumsal | yonetisim, egitim-0gretim, aragtirma

kazanimlarin liniversiteye geri | gelistirme siireclerinin gelistirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. icin gorevlendirilmesi,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Kurumun bunyesinde yer alan
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararasi diizeyde toplumsal katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin faaliyetlerini surdurebilmek ve bu
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglar icin uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen flkeler Kapsamunda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun_39.
Maddesi):

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Irmak Ocak’in Macaristan’da gorevlendirilmesi
uygun goraldi.

Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevilay Erdogan Kablan’in Italya’da gérevlendirilmesi
uygun goéruldi.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plam

Baglantis1
Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Aciklama
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gdrevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi Kinligini celisimine vénelik
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme | YStKInUgINI gelisimine yoneli
kriterleri yapilan gdrevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayilhi Kanunun 39. Maddesi):
25.Mihendislik Fakultesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha ©nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
26.Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Caner Testik’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde danisman olarak gérevlendirilmesi uygun
goralda.
27.Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Harun Artuner’in H.U. Teknokent blnyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde danisman olarak gérevlendirilmesi uygun
goralda.
28.Hukuk Fakultesi Ogretim Gérevlisi Dr. Halil Kaan Canan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gostermek {izere “Argiiman Yapay Zeka Teknolojileri A.S.” sirketini kurmast ve kurulacak girkette
Yonetim Kurulu Baskani olarak gérevlendirilmesi uygun goruldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini strdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ogrenci Kontenjanlari: )
29.Bilisim Enstitiisii 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi bagvuru ve yatay gecis Kontenjanlari
uygun goéruldi.

30. Nufus Etitleri Enstitiisii 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doénemi basvuru ve yatay gecis
kontenjanlar1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ggretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
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2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

31.Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallarinda Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci Ogretimde 2026-2027 Egitim-

Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemlerinde ders verecek dgretim elemanlarma yapilacak ek ders ve sinav
Ucretlerinin belirlenmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

32.Tayvan Tri-Service General Hospital’da Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 Uzmam olarak gorev

yapan Dr. Chia-Ning Chang’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastahklar1 Anabilim

Dahinda egitim almasina izin verilmesi uygun goraldu.

33.Van Yiiziincii Y1l Universitesi T1ip Fakiiltesi Travmatoloji Anabilim Dalinda gorev yapmakta olan

34.

35.

36.

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Selcuk’un Universitemiz Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Ana
Bilim Dahnda egitim almasina izin verilmesi uygun goruldu.

Pakistan Shaheed Benazir Bhutto Universitesi Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ashique
Hussain Jatoi’in Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Bélimiinde bilimsel calismalar yapmasina izin
verilmesi uygun gorulda.

Pakistan Islamabad Comsats Universitesi Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mazhar Amjad
Gilani’nin Universitemiz Fen Fakdltesi Kimya Boliminde bilimsel ¢alismalar yapmasima izin
verilmesi uygun gorulda.

Peru Ulusal Rehabilitasyon Enstitiisiinde ¢aligmakta olan Dr. Luz Guadalupe Cruz Huanca’nin Tip
Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma | programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

ulasgtirlmast ~ ve  toplumsal  kazanimlarin
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlengjllime Raporu AS.1. l.._leuslar.arasﬂa?m'e} sure.c;lirmm yor.letlml programlar ve ortak arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin birimlerinin gelisimi ve
tamnmgm ve kredilendirilmesi siirdiiriilebilirligine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gérevlendirme
C.1.2.I¢ ve Dis kaynaklar o Kurumun biinyesinde yer alan
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
D2.1. qulumse}l katki performansmin uluslararasi diizeyde toplumsal katki
izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu

amaclar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kadro Aktarma:

37. Universitemiz adina Almanya'da bulunan Giirel Ozesme'nin doktora egitimini Karlsruher Institut fiir

Technologie tamamladigindan dolay1 1416 sayih kanun uyarmca Doktor Ogretim Uyesi kritlerlerini
saglamadigindan Rektorliik biinyesinde bos bulunan 1 adet 5. derece Ogretim Gorevlisi kadrosunun
Miihendislik Fakiiltesi Niikleer Teknoloji Anabilim Dalina aktarilmasi uygun gorildd.



38.

39.

40.
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45,

46.

47.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plam

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Aciklama
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yetkinliklerine gore
ihtiyac duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Alaninda uzman
insan kaynaklarmi akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi:

Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevgen Celik Onder’in
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Deniz Dogru Ersoz’Un dogentlik eser inceleme jiiri {iyeliginden
¢ekilme istegi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elmas Ebru Yalcin’1in dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Pekcan Yildiz’in dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
¢ekilme istegi uygun goraldu.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. H. Ugur Ozcelik’in dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun goraldu.

Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sabriye Serap Kurbanoglu’nun dogentlik eser inceleme
juri Giyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ufuk Ozdag’in dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
cekilme isteginin reddine karar verildi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Teoman’m dogentlik eser
inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme isteginin reddine karar verildi.

dogentlik eser inceleme jiiri

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapi

Aciklama
Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemammnin uzmanlik
yetkinligine gore kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile Dogentlik
Juri Uyeliginden Cekilme Istegi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogrenci Hakkinda:

2022-2023 Giiz Yariyilindan itibaren 4 yil st Giste ders kaydi yapmayan 6grencilerin durumunun
goriisiilmesi uygun goriildii.

2022-2023 Giiz Yariyilindan itibaren 4 y1l iist Giste ders kaydi yapmayan ve ilisik kesme teklif edilmeyen
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerin durumunun goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Slrec yonetimi
B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim




