04.06.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

1. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Zehra Gok Metin ile Dog. Dr. Nur izgii’niin Saghk
Bakanhginda gorevlendirilmeleri uygun goruldu.
2. Eczaalk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Samiye Yabanoglu Ciftci’'nin TUBITAK ta

gorevlendirilmesi uygun goruldu.

3. Edebiyat Fakultesi Ogretim ny;_leri Prof. Dr. Miijgan Inézii Mermerkaya, Prof. Dr. Sait Ulug ile
Dog. Dr. Sedat Isikli’'nin T.C. Universiteleraras1 Kurul Baskanhginda gorevlendirilmeleri uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
¢iktilarm  topluma
kazanimlarin

yuriittigli  faaliyetlere ait
ulagtirilmast  ve  toplumsal
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 y&netimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararas ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini sirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmas: hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

4. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Sanhurfa’da gorevlendirilmesi uygun

goralda.

5. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Volkan Isik’in Portekiz’de

gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yénetim

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

6. Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Pinar Karatas’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim-6gretim
siireglerinin ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

7. Fen Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Saliha Kivang’in Isvec’te gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin ulusal

ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim

stireglerinin ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi i¢in yapilan gérevlendirme
Kurumun biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla ulusal ve uluslararas: diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek
ve bu amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi
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Mihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dagsdemir’in Avusturya’da gérevlendirilmesi uygun
goralda.
Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mine Silindir Glnay’m Portekiz’de gorevlendirilmesi
uygun gorulda.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdagi, Do¢.Dr.
Ahu Sumbas Yavasoglu ile Dr.Ogr. Uyesi Pelin Dinger'in Polonya’da gorevlendirilmeleri uygun
goralda.
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Esra Gegeci ile Mustafa Karakaya’nin
Fas’ta gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve uluslararas
programlar desteklenecektir. diizeyde egitim-gretim

stireglerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Mihendislik Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Ayta¢ Perihan Akan’in Cekya’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmac niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal ydnetim Ogretim siireglerinin ve aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi yetkinliginin gelistirilmesi igin yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumun biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini surdurebilmek ve bu
amaclar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi

Miuhendislik Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Ramin Barzegar’in Polonya’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina y6nelik ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
programlar desteklenecektir. Ogretim siireclerinin ve arastirma

yetkinliginin gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. ¢ ve Di1s kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen flkeler Kapsamnda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun_39.
Maddesi):

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giiven Ozan Kaplan’in Fransa’da gérevlendirilmesi uygun gorildii.
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Emel Istyel’in Amerika Birlesik Devletleri’'nde 6nce uygun
gorulen gorevlendirilmesinin tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildi.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Cansu Akkusun italya’da
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serdar Odaci’min Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Miinire Biisra Tufan’n Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun
goralda.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-

Ogretim siireclerinin gelistirilmesi

icin gdrevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siirelerinin Eo9,
Ogretim elemanin arastirma

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi Kinligini celisimine vénelik
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Yetkinligint gelisimine yoneli
kriterleri yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas: diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
Universitemiz Rektort Prof. Dr. Mehmet Cahit Glran, Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Besir Fatih Dogan
Prof. Dr. Sahap Armagan Tarim ile Prof. Dr. Ozlem Ozgun'in H.U. Teknokent Teknoloji Transferi
Ar-Ge Damgmanlik Enerji Saglik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorevlendirilmeleri uygun gorldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve Kurumun ¢alisanlarinin
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
artirilacaktir. alanlarda gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin uzmanlik

alanlarina goére gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet
Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goéralda.

Miihendislik Fakdiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Sileyman Yasin
Kilhoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gésteren Giivenli ve Verimli Maden Teknolojileri
Sanayi Tic. Ltd. Sti. ’de proje gergevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirmelerinin uzatilmasi
uygun goraldi.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Dr. Ogr. Uyesi Emre Yilmazkaya
ile Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goéralda.

Fen Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Davut Aksiit’iin H.U. Teknokent binyesinde faaliyet gosteren
Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Emre Kara’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Mentor Ar-Ge Egitim ve Damsmanlik Tic. Ltd. Sti’nde proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Muhendislik Fakulltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda goérev yapan Dog¢. Dr. Gdulseren
Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje
cercevesinde daha dnce uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldd.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr Uyesi Gokhan Kahraman’m H.U. Teknokent binyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre fletisim
Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini surdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Ayhksiz Izin Istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):
Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Neslihan Coskun Akcay’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun
goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.3.4. Slreg yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Kadro Aktarma:
128. Dénem Devlet Hizmet Yiikiimliiliigii Kurasinda Fizyoloji uzmani olarak Universitemize yerlesen
Dr. Mustafa Gormiis'in 6gretim gorevlisi kadrosunun Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dalina

aktarilmasi goriisiilerek uygun goéralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir. akademik sureglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Ogrenci Kontenjanlari: )
Egitim Bilimleri EnstitUsi lisansiistii programlarina 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde

aliacak basvuru Ve yatay gecis kontenjanlar1 goriisiilerek uygun goruld.
Nukleer Bilimler Enstitlisii Disiplinlerarasit Kuantum Bilimi ve Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programr’min 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi basvuru ve yatay gecis kontenjanlari
goriisiilerek uygun goriildii.
Sosyal Bilimler Enstitlisii 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi basvuru ve yatay gegis
kontenjanlar1 goriisiilerek uygun goriildii.
Guzel Sanatlar Enstitiisi lisansiistii programlarina 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doénemi basvuru ve yatay gecis kontenjanlarinin kontenjanlar1 goriisiilerek uygun goriildii.
Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii lisanststii programlarma 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l1
GUz Donemi bagvuru kontenjanlarinin kontenjanlar1 goriigiilerek uygun goriildii.
Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
. égretin} yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. 6grenmenin tanimmasi ve
kredilendirilmesi

2914 Sayih Yiiksekégretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:
Sosyal Bilimler Enstitiisii Anabilim Dallarinda fkinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans / Uzaktan Egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2026-2027 Egitim - Ogretim Yili igin fiilen ders veren dgretim
elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicretleri belirlenerek uygun goraldi.
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35. Egitim Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinda Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans / Uzaktan
Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2026-2027 Egitim - Ogretim Yili igin fiilen ders veren
ogretim elemanlarma yapilacak ek ders ve sinav iicretleri belirlenerek uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali y6netim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi,

Egitim Ucreti:

36. Sosyal Bilimler Enstitistinde 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Ikinci Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans / Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina kayit yaptiran 6grencilerden
alinacak paket iicretleri ile kredi basina 6gretim Ucretlerinin belirlenerek uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin y6netimi,
Uygulamalardan elde
edilecek gelir ile birimin
fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Ders Verme:

37. Egitim Fakiiltesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi kapsaminda ders verecek 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Pinar Ozdemir Simsek
ile Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Bahardir Aktan’in ders saatlerinde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Slireg yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

38. Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Ana Bilim Dalinda gérev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi
Sevda Aygiin’iin Universitemiz Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Ana Bilim Dal Elektrofizyoloji Unitesinde
egitim almasina izin verilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigi  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu
amaclar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

39. Fen Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Aslan Dénmez’in dogentlik eser inceleme jiiri {iyeliginden
cekilme istegi uygun goruldu.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantist Agiklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar yonetisim Kurumdaki Y 6netisim modeli ve idari yapi,
siirecleri gelistirilecektir. karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
Kriterleri edilmesi, Ogretim elemaninin uzmanhk

yetkinligine gore kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda olmayisi
veya etik degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile Dogentlik Juri
Uyeliginden Cekilme istegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Juri Uyesi Belirlenmesi:
40. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesorliik kadrolarina yapilan basvurular icin jiri Gyelerinin
belirlenerek uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantist Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari yénetisim siiregleri
gelistirilecektir

Kurumsal {¢ Degerlendirme Raporu B.4. Ogretim Kadrosu Atamalar,

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. Alamnda uzman insan kaynaklarim akademik

Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
siireglerinin ve yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gdrevlendirilmesi

Bilim Oduilii:
41. Eczaailik Fakiiltesi Eczacilik Isletmeciligi Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Leyla Yumrukaya’nin
2026 yili TUBITAK Tesvik alaninda aday gosterilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.2.: Bilimsel aragtirma | Kurumda “yaratici/yenilikgi egitim
projelerinin sayis1 artirilacaktir. fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak
zere “iyi egitim odili” gibi tegvik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik uygulamalari,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. tesvik ve ddiillendirme Egitim ve ogretimi

onceliklendirmek tizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine 6ncelik verilmesi
amactyla yapilan uygulamalar

Ogrenci Hakkinda:
42. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Mehmet Emin Altinok’un durumunun goriisiilmesi 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminde izinli sayilmasina ve asagida belirtilen derslerin iizerinden silinmesi
uygun goruldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; | Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siireclerile Egitim ve dgretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | siireclerinin yonetimine iliskin ilke,
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama | Kkurallar ve takvim
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Profesorlitk Atamasi:

43. Niikleer Bilimler Enstitiisii Radyasyon Fizigi ve Uygulamalari Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorlik kadrosuna atanmak tizere miracaat eden Prof. Dr. Tahsin Cagr1 Sisman agik bulunan bir
profesorlik kadrosuna atanmasi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yénetisim
stirecleri gelistirilecektir Atamalar,
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4. Ogretim Kadrosu Alaninda uzman insan kaynaklarini
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve akademik stireglerinin ve
Siirim 3.2.1. gorevlendirme kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




