
 

 

04.06.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri: 

 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

1. Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Zehra Gök Metin ile Doç. Dr. Nur İzgü’nün Sağlık 

Bakanlığında görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

2. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Samiye Yabanoğlu Çiftçi’nin TÜBİTAK’ta 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
3. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Müjgan İnözü Mermerkaya, Prof. Dr. Sait Uluç ile 

Doç. Dr. Sedat İşıklı’nın T.C. Üniversitelerarası Kurul Başkanlığında görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç 

duyulan kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

4. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Şanlıurfa’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

5. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Doç. Dr. Volkan Işık’ın Portekiz’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal 

ve uluslararası düzeyde toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 
ve bu amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

6. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Pınar Karataş’ın Almanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve uluslararası 
düzeyde eğitim-öğretim 
süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

7. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Saliha Kıvanç’ın İsveç’te görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının ulusal 

ve uluslararası düzeyde eğitim-öğretim 

süreçlerinin ve araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesi için yapılan  görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

ve bu amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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8. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Erdi Daşdemir’in Avusturya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

9. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mine Silindir Günay’ın Portekiz’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

10. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdağı, Doç.Dr. 

Ahu Sumbas Yavaşoğlu ile Dr.Öğr. Üyesi Pelin Dinçer'in Polonya’da görevlendirilmeleri uygun 

görüldü.  

11. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Esra Geçeci ile Mustafa Karakaya’nın 

Fas’ta görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve uluslararası 
düzeyde eğitim-öğretim 
süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

12. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Aytaç Perihan Akan’ın Çekya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesi için yapılan  

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

13. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Ramin Barzegar’ın Polonya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesi için yapılan  

görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

14. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Güven Ozan Kaplan’ın Fransa’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

15. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Emel Isıyel’in Amerika Birleşik Devletleri’nde önce uygun 
görülen görevlendirilmesinin tarihlerinin değiştirilmesi uygun görüldü.  

16. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Araştırma Görevlisi Cansu Akkuş’un İtalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

17. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Serdar Odacı’nın Avusturya’da görevlendirilmesi uygun 
görüldü.  

18. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Münire Büşra Tufan’ın İngiltere’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 
Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 
yeterliliğe sahip olmasını 
sağlamaya yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

19. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran, Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Beşir Fatih Doğan 

Prof. Dr. Şahap Armağan Tarım ile Prof. Dr. Özlem Özgün'ün H.Ü. Teknokent Teknoloji Transferi 

Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketinde Yönetim Kurulu 

Üyesi olarak görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 
alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının uzmanlık 
alanlarına göre görevlendirme,  
Ulusal ve Uluslararası düzeyde 
kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 
görevlendirmeler 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

 

20. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Özçelik ile Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet 

Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ.’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

21. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Mehmet Suphi Ünal ile Dr. Süleyman Yasin 

Kıllıoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Güvenli ve Verimli Maden Teknolojileri 

Sanayi Tic. Ltd. Şti. ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirmelerinin uzatılması 

uygun görüldü.  

22. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Özçelik, Dr. Öğr. Üyesi Emre Yılmazkaya 

ile Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
23. Fen Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Davut Aksüt’ün H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Ürünleri Sanayi Ticaret Ltd. Şti’nde proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.   
24. Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Emre Kara’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Mentor Ar-Ge Eğitim ve Danışmanlık Tic. Ltd. Şti’nde proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.   

25. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi kadrosunda görev yapan Doç. Dr. Gülseren 

Dağdelenler’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje 

çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  
26. Tıp Fakültesi Dr. Öğr Üyesi Gökhan Kahraman’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

27. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Neslihan Coşkun Akçay’ın aylıksız izinli sayılması uygun 

görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 
eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 
özel sebeplerden dolayı özlük 
haklarına bağlı olarak izin verilmesi,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.4. Süreç yönetimi 
 

Kadro Aktarma: 

28. 128. Dönem Devlet Hizmet Yükümlülüğü Kurasında Fizyoloji uzmanı olarak Üniversitemize yerleşen 

Dr. Mustafa Görmüş'ün öğretim görevlisi kadrosunun Tıp Fakültesi Fizyoloji Anabilim Dalına 

aktarılması görüşülerek uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Öğrenci Kontenjanları: 

29. Eğitim Bilimleri Enstitüsü lisansüstü programlarına 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

alınacak başvuru ve yatay geçiş kontenjanları görüşülerek uygun görüldü.  
30. Nükleer Bilimler Enstitüsü Disiplinlerarası Kuantum Bilimi ve Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans 

Programı’nın 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi başvuru ve yatay geçiş kontenjanları 

görüşülerek uygun görüldü.  
31. Sosyal Bilimler Enstitüsü 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi başvuru ve yatay geçiş 

kontenjanları görüşülerek uygun görüldü.  

32. Güzel Sanatlar Enstitüsü lisansüstü programlarına 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Dönemi başvuru ve yatay geçiş kontenjanlarının kontenjanları görüşülerek uygun görüldü.  

33. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü lisansüstü programlarına 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Dönemi başvuru kontenjanlarının kontenjanları görüşülerek uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Öğrenci kontenjanın belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarınca Ödenecek Ek Ders Ücretleri: 

34. Sosyal Bilimler Enstitüsü Anabilim Dallarında İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans / Uzaktan Eğitim 

Tezsiz Yüksek Lisans Programlarında 2026-2027 Eğitim - Öğretim Yılı için fiilen ders veren öğretim 

elemanlarına yapılacak ek ders ve sınav ücretleri belirlenerek uygun görüldü.  
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35. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Anabilim Dallarında İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans / Uzaktan 

Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programlarında 2026-2027 Eğitim - Öğretim Yılı için fiilen ders veren 

öğretim elemanlarına yapılacak ek ders ve sınav ücretleri belirlenerek uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

Eğitim Ücreti: 

36. Sosyal Bilimler Enstitüsünde 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde İkinci Öğretim Tezsiz 

Yüksek Lisans / Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programlarına kayıt yaptıran öğrencilerden 
alınacak paket ücretleri ile kredi başına öğretim ücretlerinin belirlenerek uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 
Uygulamalardan elde 
edilecek gelir ile birimin 
fiziki ve teknolojik 
altyapısının geliştirilmesi 
hedeflenmiştir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Ders Verme:  
37. Eğitim Fakültesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Pedagojik Formasyon Eğitimi 

Sertifika Programı kapsamında ders verecek öğretim elemanlarından Doç. Dr. Pınar Özdemir Şimşek 

ile Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Bahardır Aktan’ın ders saatlerinde değişiklik yapılması uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme 
süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, 
kurallar ve takvim Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
 

 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

38. Samsun Üniversitesi Tıp Fakültesi Kardiyoloji Ana Bilim Dalında görev yapmakta olan Dr. Öğr. Üyesi 

Sevda Aygün’ün Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kardiyoloji Ana Bilim Dalı Elektrofizyoloji Ünitesinde 

eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi    
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Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

39. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Aslan Dönmez’in doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden 

çekilme isteği uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve idari yapı, 

karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi, Öğretim elemanının uzmanlık 

yetkinliğine göre kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik alanında olmayışı 

veya etik değerler ile ilişkilendirilememesi 

veya fiziksel nedenler ile Doçentlik Jüri 

Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Jüri Üyesi Belirlenmesi:                                                                 

40. Üniversitemiz tarafından ilan edilen Profesörlük kadrolarına yapılan başvurular için jüri üyelerinin 

belirlenerek uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir 
Atamalar,  

Alanında uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
B.4. Öğretim Kadrosu  

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Bilim Ödülü: 

41. Eczacılık Fakültesi Eczacılık İşletmeciliği Ana Bilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Leyla Yumrukaya’nın 

2026 yılı TÜBİTAK Teşvik alanında aday gösterilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.2.: Bilimsel araştırma 

projelerinin sayısı artırılacaktır. 

Kurumda “yaratıcı/yenilikçi eğitim 
fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak 
üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik 
uygulamaları,  
Eğitim ve öğretimi 
önceliklendirmek üzere yükseltme 
kriterlerinde yaratıcı eğitim 
faaliyetlerine öncelik verilmesi 
amacıyla yapılan uygulamalar   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik 
teşvik ve ödüllendirme 
 
 

Öğrenci Hakkında: 

42. Eğitim Fakültesi öğrencisi Mehmet Emin Altınok’un durumunun görüşülmesi 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde izinli sayılmasına ve aşağıda belirtilen derslerin üzerinden silinmesi  
uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir.  

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme 
süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, 
kurallar ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 
 

Profesörlük Ataması: 
43. Nükleer Bilimler Enstitüsü Radyasyon Fiziği ve Uygulamaları Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Prof. Dr. Tahsin Çağrı Şişman açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna atanması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 
süreçleri geliştirilecektir Atamalar,  

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

B.4. Öğretim Kadrosu  
Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 


