02.04.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorluk (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi) Ogretim Gérevlisi Onur Aslaner’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goraldi.
2. Rektorluk (Dijital Déniisiim ve Bilisim Koordinatérliigii) Ogretim Gorevlileri Aybiike Bozkurt
Yenier ile Sena Aslan’in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goruldu.
Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari sireclerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme | atama/gérevlendirilmesi
kriterleri

2547 Sayih Kanunun Ek Madde 34:

3. Dr. Ferhat Ozturk'in 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek Madde 34 kapsaminda,
Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kas Iskelet Fizyoterapisi Anabilim Dalinda
"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci Caligtirilmasina
Iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca, doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci olarak gorevlendirilmesi
uygun gorulda.

4. Dr. Ashihan Bahadir Varol'un, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 34 iincli maddesi
uyarinca, Universitemiz Nérolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisiindeki "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarida Doktora Sonras1 Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar"
uyarinca, doktora sonrasi sdzlesmeli arastirmaci olarak gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci Alaninda uzman insan kaynaklarini
niteligi gelistirilecektir. aragtirma siireclerinde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Mert Satilmis’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde ders vermek (izere Tip Fakiiltesinde goreviendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinim egitim-

uluslararast ‘ giincel egil.i.mler dikkate | ggretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve gelistirilmesine yonelik

. _ : égretlm yetkinlikleri giiglnendl‘rlle.:cektlr. goreviendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

6. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Cetin Tirkyilmaz’in Milli Egitim Bakanhg
Ortaogretim Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goraldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin  [Kurumun cahsanlarinin yetkinliklerine gore ulusal

Plam her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait  [ve uluslararasi ihtiyag duyulan
ciktilarin topluma ulagtirilmast ve kurum/kurulus/alanlarda gorevlendirmeleri,
toplumsal kazanimlarin {iniversiteye |Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
geri dondiiriilmesi saglanacaktir gorevlendirme, Kurumun biinyesinde yer alan

Kurumsal I¢ Degerlendirme IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve uluslararasi

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve diizeyde toplumsal katki faaliyetlerini

Suriim 3 gelisimi strddrebilmek ve bu amaglar icin uygun nitelik ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin|nicelikte fiziki, teknik ve mali imkanlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi. olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):
7. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim ile
Prof. Dr. Salih Bardaker’nin irlanda’da gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Reyhan Balkaya Demirtag’in Almanya’da gérevlendirilmesi
uygun goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

9. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Giines’in Belgika’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirmesine BAP desteginin eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Ogretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
uluslararasilagmasina yonelik ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
programlar desteklenecektir. gorevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirmedir.
gorevlendirme kriterleri Ogretim elemamn ulusal ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | uluslararas: diizeyde istiin yeterlilige
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve sahip olmasini saglamaya yonelik
gelisimi yapilan gérevlendirmedir.

Ogrenci Kontenjanlari:

10. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii lisansiistii programlaria 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yili Glz Doneminde alinacak ogrenci kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlarimin

belirlenmesi uygun goérildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjamn belirlenmesi.
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:

11. Edebiyat Fakiiltesi grencileri Emine Kili¢ ile Menekse Bulus’un 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1
Bahar doneminde programlarina alamadiklari ekte belirtilen derslerin eklenmesi ve program
kayitlarina onay verilmesi uygun goriild.

12. Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Halime Nur Kara ile Irmak Celik’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Doneminde ekte belirtilen derslerin programlarina eklenmesi uygun goraldi.

13. Edebiyat Fakdltesi 6grencisi Melis Kural’in 2025-2026 Egitim - Ogretim yili Bahar déneminde
programina eklenerek program onayinin verilmesi uygun goruldu.

14. Guzel Sanatlar Fakultesi égrencisi Odil Ada Ergil’in 2025-2026 Egitim Ogretim Y1ili Bahar
Doéneminde izinli sayilmast ve Bahar Doneminde programina aldigi derslerin iizerinden silinmesi
uygun goruldu.
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15. Fen Fakultesi 6grencisi Ahmet Gedik’in 025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde izinli
sayilmas1 ve programina aldigi ekte yer alan derslerin programindan silinmesi uygun goruldu.
16. Sosyal Bilimler Enstitlst 6grencisi Kadir Can Ozel’in itirazinmn reddine karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjamn belirlenmesi.
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. ogr epmeqip taninmasi ve
kredilendirilmesi

Kadro Aktarma:

17. 2026 (TUS) 1. Dénem Universitemiz T1p Fakiiltesine ait cetvelde birimi, ana bilim dali, iinvam ve
adedi gosterilen arastirma gorevlisi kadrolarinin Anabilim Dallarina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yilkseltme ve atama/goérevlendirilmesi,
gorevlendirme kriterleri

Atamalar

Docentlik Atamasi:

18. Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk Ana Bilim Dalinda bir docentlik kadrosuna atanmak tizere
basvuran Dog. Dr. Giinhan Goniil Kosar’in atanmasi uygun goriildii.

19. Hukuk Fakaultesi Bilisim ve Teknoloji Hukuku Ana Bilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna
atanmak iizere basvuran Dog. Dr. Merve Aysegiil Kulular ibrahim’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik stireclerinin ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Profesorliik Atamasi:

20. Ankara Devlet Konservatuvar: Yayli Calgilar Ana Sanat Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna atanmak Uizere miracaat eden Dog. Sahin Izzet Nazhaka’nin atanmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik sireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Kriterleri atama/gorevlendirilmesi




