24 Temmuz 2025 Tarihli Senato Toplantisinda Karara Baglanan Giindem Maddeleri

1. Universitemiz Egitim, Edebiyat, iletisim, Hukuk, Miihendislik, Iktisadi ve idari Bilimler ve Fen
Fakiilteleri, Hacettepe ASO 1. OSB, Baskent OSB Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokullar1 ile Ankara Devlet Konservatuvari 6grencilerinin Basari Siralama Belgeleri takdim
edildi.

2. Birim Atik Sorumlularina Tesekkiir Belgesi verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: | Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi, karar verme
Insan kaynaklari1 | mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
yOnetisim stiregleri | ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
gelistirilecektir. temsil edilmesi amaciyla gorevlendirme.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim Kurumdaki faaliyetlerde etkin rol alan personelin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. modeli ve idari yap1 odiillendirilmesi
A.1.3. Kurumsal Kurumda “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigsma ve
doniisiim kapasitesi rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tegvik
B.4.3. Egitim uygulamalari, Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
faaliyetlerine yonelik | iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
tesvik ve ddillendirme | faaliyetlerine 6ncelik verilmesi amactyla yapilan

uygulamalar

3. Lisansiistii Bilgi Yonetim Sistemlerinin uygulanmasina dair bilgilendirme sunumu yapilda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik  Hedef | Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1, karar verme
4.1.: Siirdiiriilebilir | mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
ve biitiinlesik kalite | sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarm temsil
giivence sistemi | edilmesi amaciyla gorevlendirme.
Kurumdaki faaliyetlerde etkin rol alan personelin

giliclendirilecektir. sudillondirlmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim Kurumda “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. modeli ve idari yap: | rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik
A.1.3. Kurumsal uygulamalari, Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere
doniisiim kapasitesi | Yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine dncelik
A.3.1. Bilgi verilmesi amaciyla yapilan uygulamalar, Kurumda

yOnetim sistemi | yonetisim, egitim dgretim ve arastirma gelistirme
stireglerine ait bilgi, belge ve katilim kayitlarin teknolojinin
imkanlari 6l¢iisiinde izlenmesi amaciyla kayit edilmesi,
giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi

4. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yeni acilan “Savunma Sanayiinde Isletme Ikinci Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Program1” ve Bilisim Enstitiisii’nde yeni acilan “Yapay Zeka Tezli Yiiksek Lisans”
ve “Sistem Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans” Programlarma 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Déonemi Ogrenci Almm Akademik Takviminin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Takvim yili temelinde hangi isle,
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | siire¢ ve mekanizmalarin devreye
almarak fiziksel, teknolojik altyap: ve | girecegi planlanmis akis semalart ile

dgretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. belirlenmistir.
Egitim ve dgretim ile 6lgme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalar degerlendirme siirelerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

yonetimi takvim




